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Zakon o energetickej efektivnosti a nova kategorizacia
podnikov

Velké podniky maju povinnost vykonat energeticky audit asporf raz za 4
roky alebo povinnost energetického auditu podla certifikovaného systému
energetického manazérstva alebo systému environmentalneho manazérstva

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila 21. oktébra 2014 zakon ¢.
321/2014 Z.z.0 energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej ako ,Zakon o energetickej efektivnosti®), ktory nadobudol ucinnost od 1.
decembra 2014.

Novy zakon definuje podniky ako mikro, malé, stredné a velké podniky a
uklada nové povinnosti jednotlivym spoloénostiam.

V sulade s tymto zakonom maju tzv. velké podniky povinnost zabezpecit
vykonanie energetického auditu aspon raz za Styri roky alebo povinnost energetického
auditu, ktory je sucCastou zavedeného certifikovaného systému energetického

manazérstva alebo systému environmentalneho manazérstva.

Kategorizacia podnikov

Po novom sa rozliSuju 3 rézne kategoérie podnikov, priCom pri zaradeni
spolo¢nosti do jednotlivych kategorii je nutné brat ohfad na obchodné vztahy, ktoré

ma spoloc¢nost' s inymi spoloCnostami.

Tzv. velky podnik je podla § 3 pism. a) Zakona o energetickej efektivnosti
definovany ako podnikatel, ktory nie je mikropodnikom, malym podnikom ani strednym
podnikom podla definicie uvedenej v &lanku 2 prilohy | Nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zluditelné s vnutornym trhom podfa

¢lankov 107 a 108 zmluvy (dalej ako ,nariadenie®).
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Podla predmetného nariadenia je maly a stredny podnik definovany ako
podnik, ktory zamestnava menej ako 250 osdb a ktorého ro¢ny obrat nepresahuje 50
mil. EUR a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR. Ak by nebola

splnena Co i len jedna z tychto podmienok, podnikatel sa povaZzuje za velky podnik.

Velké podniky maju povinnost zabezpecdit vykonanie energetického auditu
aspon raz za Styri roky alebo povinnost energetického auditu, ktory je sucastou
zavedeného certifikovaného systému energetického manazérstva alebo systému

environmentalneho manazérstva.

Urcenie poctu zamestnancov

Pocet pracovnikov sa vyjadruje v ro¢nych pracovnych jednotkach.

Kazdy, kto poCas roka pracoval na plny pracovny uvazok v danej
spolo¢nosti alebo pracoval v jej mene, sa povazuje za jednu jednotku. Zamestnanci,
ktori pracovali na Ciasto¢ny pracovny uvazok, sezonni pracovnici a ti, ktori nepracovali

cely rok, sa povazuju za Casti jednej jednotky.

Urcenie rocného obratu

Roc¢ny obrat sa uruje na zaklade vypoctu prijmov, ktoré ziskala spolo¢nost

pocas prislusného roka z predaja a sluzieb, po vyplateni vSetkych rabatov.

Samostatny vs. partnersky vs. prepojeny podnik

K spravnemu urceniu jednotlivych typov spolo¢nosti je nevyhnutné urcit, Ci
sa jedna o kategoriu podniku :

a )samostatny,

b )partnersky,

C )prepojeny podnik
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Samostatny podnik — je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako
partnersky podnik alebo ako prepojeny podnik tj. nema ucast v inych podnikoch,
Ziadny podnik nema ucCast v nom alebo vlastni menej ako 25 % imania alebo
hlasovacich prav ( podfa toho, ktora hodnota je vy$Sia )v jednom alebo vo viacerych
inych podnikoch; alalebo vSetky tretie strany vlastnia v podniku najviac 25 %
hlasovacich prav ( podla toho, ktora hodnota je vySSia ) alebo nie je prepojeny s inym

podnikom prostrednictvom fyzickej osoby

Za partnersky podnik sa povazuje spolo¢nost, ktora nie je prepojena s
inou spolo¢nostou a ktora vlastni 25% alebo vacsi podiel na zakladnom imani alebo
hlasovacich pravach v inej spolo¢nosti a/alebo ina spolo¢nost’ vliastni 25 % alebo vacsi
podiel v nej, ale hlasovacie prava v inej spolo¢nosti (alebo naopak) nemdézu

presahovat 50 %.

Ak ste partnerskym podnikom, musite pri ur€ovani vasSej opravnenosti na
postavenie MSP priratat k Vasim vlastnym udajom aj pomernu €ast poctu pracovnikov
a finanénych ukazovatefov druhého podniku. Tato pomerna €ast odzrkadluje percento

vlastnenych podielov alebo hlasovacich prav — podfa toho, ktoré je vacsie.

Prepojené podniky su podniky, ktoré tvoria skupinu prostrednictvom
priamej alebo nepriamej kontroly iného podniku nad vacsinou hlasovacich prav

v podniku alebo prostrednictvom moznosti uplatiiovat rozhodujuci vplyv na podnik.

Typickym prikladom prepojeného podniku je stopercentna dcérska
spolo¢nost. Ak nezostavujete konsolidované uctovné zavierky a podnik, s ktorym ste
prepojeny, je tiez prepojeny s inymi podnikmi v retazci, musite k vasim udajom pridat
100 % udajov vSetkych tychto prepojenych podnikov.

Spolocnosti, ktoré zostavaju konsolidované uctovné zavierky alebo su
zahrnuté do uctovnictva spoloCnosti, ktora takéto uctovné zavierky zostavuje, sa

obvykle povazuju za prepojené.
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( ZDROJ : Priloha | Nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 )
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